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Aufgabe

Seit der Grindung der GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS)
am 19. Mérz 1970 in Essen ist dies das vierte ,Werkheft”, das die Gemein-
schaft herausgibt.

In diesen 8 Jahren des Bestehens der GKS hat sich viel getan. Die Laienarbeit
im Bereich der Katholischen Militérseelsorge hat sich in ihren beiden Saulen -
den Réten und der GKS - aus doch noch zaghaften Anfangen zu einem
Faktor entwickelt, dem in der Kirche wie in der Bundeswehr Beachtung
geschenkt und Bedeutung beigemessen wird.

Diese Einschatzung der GKS beruht auf der Qualitat ihrer Aussagen und ihrer
Arbeit. Sie beruht aber auch auf der Quantitat ihrer Mitglieder, wie dies in
unseren pluralen Gesellschaft Gblich und richtig ist. Immerhin arbeiten in-
zwischen in rund 120 Standorten ortliche KREISE der GKS im Sinne der
»Ordnung 77",

Die ,Ordnung 77“ war der eigentliche AnlaB, ein neues ,Werkheft” heraus-
zugeben. Wie die Obrigen Verbiinde und die Réate in der katholischen Kirche
in der Bundesrepublik Deutschland hat auch die GKS ihre Strukturen und
Ziele den Beschliissen der Gemeinsamen Synode der Bistimer in der
Bundesrepublik Deutschland angepaBt — eben in ihrer ,Ordnung 77°.

Auf die Frage nach dieser ,Ordnung®, danach, was die GKS ist und was sie
will, soll dieses ,Werkheft* Antwort geben - all’ denen, die es wissen wollen

~— in der Militdrseeisorge

— in der Bundeswehr

— in der Geselischaft

— in unserem Staat

— im internationalen Bereich

— in der katholischen Kirche.

Jdrgen Bringmann
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,Ordnung 77 der Gemeinschaft katholischer Soldaten (GKS)
(Am 6. Mai 1977 von der Bundeskonferenz der GKS verabschiedet)

1. Wesen, Ziele und Aufgaben

1. Die GKS

ist eine verbandsidhnliche Gemeinschaft von Katholiken in der Bundeswehr
und von Soldaten in der katholischen Kirche.!

Als eine Laienorganisation im Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militar-
bischofs grindet sie auf dem Glauben der katholischen Kirche und orientiert
sich an den Ergebnissen des Il. Vaticanischen Konzils? und der Gemeinsamen
Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschiand.?

2. Ziele der GKS

— einen Beitrag zur Verwirklichung des Glaubens leisten,

— das VerantwortungsbewuBtsein fiir den soldatischen Auftrag und die ge-
sellschaftlichen Aufgaben scharfen,

— den Mitgliedern Rickhalt und Lebenshilfe bieten,
— zum gemeinschaftlichen Handeln befédhigen.

3. Aufgaben der GKS

— den Anspruch auf Militdrseelsorge innerhalb und auBerhalb der Bundeswehr
- verwirklichen,

— das Bemihen der Gemeinschaft starken, in Familie, Beruf und Gesellschaft
als katholische Christen zu Ieben und zu wirken,

— durch personliche Begegnung und Veranstaltungen zur Gemeinschafts-
bitdung beitragen,

— sich um dkumenische Zusammenarbeit bemiihen,
fur seine Verwirklichung einsetzen,

— fiur den Auftrag des Soldaten ,als Diener der Sicherheit und Freiheit der
Voélker® und ,,zur Festigung des Friedens“* eintreten,

— sich um 6kumenische Zusammenarbeit bemiihen,

— Kooperation im nationalen und internationalen Bereich anstreben.

1 Statuten fur die Seelsorge in der Deutschen Bundeswehr

2 besonders Nr. 18 des Dekrets Uber das Apostolat der Laien und Nr. 79 der
Pastoralkonstitution Uber die Kirche in der Welt von heute

3 besonders BeschluB ,Der Beitrag der katholischen Kirche in der Bundesrepublik
Deutschland fir Entwicklung und Frieden”

4 Nr. 79 der Pastoralkonstitution (iber die Kirche in der Welt von heute
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Der Angehdrige der GKS

— orientiert sein Leben am Glauben,

— nimmt aktiv am Leben seiner Pfarrgemeinde teil,

— erfillt seinen soldatischen Auftrag gewissenhaft und iiberzeugend,
— ist bemuht,

+ seinen Glauben zu vertiefen,

* sein Leben als Christ Giberzeugend zu fuhren,
« am Leben der Gemeinschaft aktiv teilzunehmen.

Il. Organisation

1. Zugehbrigkeit

Zur GKS gehodren katholische Soldaten, die sich aufgrund einer persénlichen
Entscheidung zu den Aufgaben der Gemeinschaft bekennen, erklaren und
entsprechend handeln.

Auch Angehérige von Soldaten, Soldaten im Ruhestand und der Reserve
sowie zivile Bedienstete der Bundeswehr kdnnen in der GKS als Mitglieder
mitarbeiten.

2. Gliederung

Die GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS) gliedert sich in:
a) KREISE der GKS

Sie bilden sich drilich, geben sich eine eigene Organisationsform, bestehen
aus mindestens 5 katholischen Soldaten und wahlen einen aktiven Soidaten
zum Sprecher. Wird die Zahl von 5 Soldaten nicht erreichi, befindet sich
dieser KREIS in der Griindung.

Der zusténdige Standortpfarrer ist geistlicher Beirat des GKS-KREISES. Jeder
KREIS hat das Recht, einen Verireter in den jeweiligen Pfarrgemeinderat
beim Katholischen Standortpfarrer und in die Arbeitskonferenz beim Katholi-
schen (Wehr-)Bereichsdekan zu entsenden.

b) Einzelmitglieder der GKS

An Orten/Standorten, an denen kein KREIS der GKS bsteht, kénnen Soldaten®
auch als Einzelmitglieder der GKS angehbdren, wenn sie dies dem zustandigen
{(Wehr-)Bereichssprecher erklaren. .

5 1.1, Absatz 2 gilt entsprechend
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¢) (WEHR- JBEREICHSKONFERENZ der GKS

Sie wird aus den Delegierten der KREISE im (Wehr-)Bereich und je einem
Delegierten fiir mindestens 5 Einzelmitglieder gebildet. Sie findet als eigene
Veranstaltung mindestens einmal im Jahr, moglichst im Zusammenhang mit
der Arbeitskonferenz beim Katholischen (Wehr-)Bereichsdekan, statt. Sie
wihit einen aktiven Soldaten zum (Wehr-)Bereichssprecher sowie seine Stell-
vertreter. Die (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ wahit die Delegierten der GKS
des (Wehr-)Bereichs flr die BUNDESKONFERENZ der GKS und die Zentrale
Versammlung der katholischen Soldaten im Jurisdiktionsbereich des Katholi-
schen Militarbischofs.

d) BUNDESKONFERENZ der GKS

Die BUNDESKONFERENZ der GKS tritt einmal im Jahr zusammen. Sie be-
steht aus den Delegierten der (WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN der GKS
und den Mitgliedern des HAUPTAUSSCHUSSES.

Der Delegiertenschitissel hat die Anzahl der KREISE und der Mitglieder zu
beriicksichtigen.

Sie wahlt die im Einzugsbereich des Katholischen Militdrbischofsamtes (KMBA)
tatigen Mitglieder des. HAUPTAUSSCHUSSES, zugleich als Vertreter der
GKS tilir die Zentrale Versammiung der katholischen Soldaten im Jurisdik-
tionsbereich des Katholischen Militarbischofs.

Sie legt die Ziele und Aufgaben der GKS im Grundsétzlichen fest und ent-
scheidet mit qualifizierter Mehrheit iber Anderungen der ,Ordnung*

e) HAUPTAUSSCHUSS der GKS (HA)

Der HAUPTAUSSCHUSS der GKS leitet die GKS und vertritt sie nach auBen.
Er hat seinen Sitz beim Katholischen Militarbischofsamt.

Der HA besteht aus:

— den Wehrbereichssprechern und je einem Stelivertreter,

— den Sprechern der Bereiche See und Ausland,

— vier weiteren Mitgliedern aus dem Einzugsbereich des KMBA,

— den ,Gieborenen Mitgliedern™,

~Geborene Mitglieder® sind

— der Geschiftsfithrer der GKS,

—- der Redakteur der Zeitschrift ,auftrag”,
— der Militirgeneralvikar,

— der zustindige Referent im KMBA.
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Der HA der GKS wihit aus seiner Mitte den Bundesspracher und seine beiden
Stellvertreter. '

Der HA beruft den Redakieur des ,auftrag” und auf Vorschlag des Bundes-
sprechers den Geschaftsfihrer.

Der HA regelt die Vertretung der GKS in der Zentralen Versammiung der
katholischen Soldaten im Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militarbischofs
geméB Ordnung 2V 3. b).

Der HA kann Sachverstandige berufen und Arbeitsausschiisse einrichten.

f) EXEKUTIVAUSSCHUSS (EA)

Der EA nimmt die laufenden Aufgaben der GKS zwischen den Sitzungen des
HA wahr.

Er wird durch den HA bestimmt.

g) Organ der GKS

Organ der GKS ist die Zeitschrift ,auftrag®. Sie wird auf Weisung des HA
herausgegeben.

3. Anlagen zur Ordnung

-— Geschaftsordnung der GKS
— Wahlordnung
— Wichtige Aussagen der GKS
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Geschaftsordnung der GKS

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Zugehdrigkeit zur GKS

Mitglieder

Mitglieder der GKS kdnnen sein
« Aktive Soldaten (BS, SaZ, W)
« Soldaten der Reserve

» Spldaten im Ruhestand

» Zivile Bedienstete der Bw

= Familienangehdrige der o, a. vier Gruppen (Kinder ab Vollendung des 14.
Lebensjahres)

» Katholische Ehefrauen nicht katholischer Soldaten
» Witwen von Soldaten

Mitarbeit in der GKS

Auier den unter 1.1 Genannten kdnnen andere, an den Aufgaben der GKS
interessierte Personen je nach den Ortlichen Verhélinissen und nach Entscheidung
des jeweiligen KREISES in der GKS mitarbeiten.

Erkidrung der Zugehdrigkeit zur GKS

Die Erkldrung der Zugehdrigkeit zur GKS soll in der Regel schriftlich gegeniber
dem Sprecher eines KREISES (siehe 2., bei Einzelmitgliedern (siehe 3.) gegen-
iiber dem zustidndigen (Wehr-}Bereichssprecher erfolgen.

Stimmberechtigung

Bei Wahlen und Abstimmungen sind grundsétziich alle Mitglieder gem. 1.1
stimmberechtigt. Bei Wahlen und Abstimmungen oberhalb der Ebene des KREISES
kénnen aus sachlichen Grinden (z. B. Jurisdiktion des KathMiiBischofs als Vor-
aussetzung fiir Stimmberechtigung) Einschrankungen durch den HAUPTAUS-
SCHUSS festgelegt werden. Sie sind vor der jeweiligen Wahl/Abstimmung zu
begriinden,

Beendigung der Zugehbrigkeit zur GKS

" Die Zugehérigkeit zur GKS endet -

» durch eine entsprechende Erkldrung
« durch AusschiuB
» durch den Tod.

Ein Mitglied der GKS schlieBt sich selbst aus, wenn der/die Betreffende wiederholt
gegen die ,Ordnung 77" der GKS verstoBt oder in anderer Weise Arbeit und
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Ansehen der GKS schadigt. Die Feststellung trifft der zustdndige KREIS in Ab-
stimmung mit dem zusténdigen {(Wehr-)Bereichssprecher. Gegen die Feststellung
kann der HAUPTAUSSCHUSS angerufen werden.

KREISE DER GKS

Grindung von KREISEN

Mindestens 5 katholische Soldaten kdnnen einen KREIS der GKS grinden. Solange
die Zah! von 5 Soldaten nicht erreicht ist, befindet sich der KREIS in der Grindung
(1.G.). Die Griindung bzw. die Absicht der Griindung sind dem zustdndigen (Wehr-}
Bereichssprecher, nachrichtlich der Geschéftsfiihrung der GKS anzuzeigen.

Anzahl der KREISE im Standort/Seelsorgebezirk

In einem Standort oder einem Seelsorgebezirk kdnnen mehrere KREISE der
GKS bestehen. Dies wird in der Regel nur in sehr grofien Standorten oder in -
Seelsorgebezirken mit mehreren voneinander entfernten Standorten der Fall sein.

Sprecher des KREISES

Zum Sprecher eines KREISES kann nur ein akiiver Soldat gewéhit werden., lhm
kann ein Vertreter und/oder ein Vorstand beigegeben werden. Der Sprecher
eines KREISES sollte jahrlich neu gewéhit werden.

Geistlicher Beirat

Geistlicher Beirat des KREISES ist der zustidndige katholische Standoripfarrer.
Er besitzt Stimmrecht. )

Handbuch fiir den Sprecher der GKS

Jeder Sprecher eines KREISES erhélt von der Geschaftsflihrung der GKS ein
~Handbuch fiir den Sprecher®. Es ist sorgfaltig zu behandein, auf dem neuesten
Stand zu halien und an den Nachfolger zu {bergeben. Bei Auflésung eines
KREISES ist es der Geschéftsfihrung zurlickzusenden.

Véranstah‘ungen der KREISE

Die KREISE fiihren eigene Veranstaltungen durch.

Bei der Durchfihrung und Abrechnung ist das ,Handbuch® (8.1—-8.2} zu beachten.
Dem (Wehr-}Bereichssprecher ist vor der jeweiligen Bundeskonferenz der GKS
schriftlich {iber die Aktivitéten des KREISES zu berichten.

Mitarbeit im Ptarrgemeinderat:

Jeder KREIS hat das Recht, einen Vertreter in den jeweiligen Pfarrgemeinderat
beim katholischen Standortpfarrer zu entsenden. Unabhéngig hiervon kénnen sich
weitere Mitglieder der GKS fir die Mitarbeit im Pfarrgemeinderat zur Verfiigung
stellen.
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

44

10

Einzelmitglieder der GKS

Begriff der Einzelmitgliedschaft

Einzelmitglieder der GKS k&nnen Personen gem. 1.1 der Geschéftsordnung sein,
an deren Wohn- oder Standort kein KREIS der GKS besteht und die im Sinne der
,Ordnung 77" in der GKS mitarbeiten wollen,

Erklirung der Zugehlrigkeit zur GKS

personen, die Einzelmitglieder der GKS werden wollen, erkidren dies in der
Regel schriftiich dem zust@ndigen (Wehr-}Bereichssprecher. Dieser macht der
GeschéftsfUhrung Mitteilung.

Die Zugehdrigkeit zu einem (Wehr-)Bereich kann entweder nach dem Standort
oder nach dem Wohnort festgelegt werden.

(WEHR-)BEREICHSKONFERENZ der GKS

Zusammensetzung

pie (WEHR-JBEREICHSKONFERENZ der GKS reprisentiert die mittlere Ebene
in der Struktur der GKS und besteht aus je einem Delegierten der KREISE im
{Wehr-}Bereich und je einem Delegierten fiir je angefangene 10 Einzelmitglieder
sowie dem (Wehr-)Berichssprecher und dessen Stellvertreter{n).

Delegierte der GKS bei der (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ miissen der Juris-
diktion des Katholischen Militarbischofs unterstehen.

(Wehr-)Bereichssprecher:

pDie (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ wahit einen aktiven Soldaten zum (Wehr-)Be-
reichssprecher sowie einen oder mehrere Stellvertreter. Die Amtsperiode sollte in
der Regel zwei Jahre dauern.

Sofemn aus wichtigen Grinden die Wahl eines (Wehr-)Bereichssprechers nicht
wahrend einer (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ mbglich ist, kann eine Wah! durch
die Delegierten des (Wehr-)Bereichs bei der BUNDESKONFERENZ der GKS oder
gine Berufung durch den HAUPTAUSSCHUSS der GKS erfolgen.

Gibt ein {Wehr-)Bereichssprecher sein Amt wihrend einer Amtsperiode auf, so

riickt der/ein Stellvertreter nach MaBgabe des (Wehr-}Bereichs nach. Ggf. gilt
4.2 Abs. 2.

Geisllicher Beirat

Geistlicher Beirat der (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ ist der zusténdige katholi-
sche (Wehr-)Bereichsdekan. Er besitzt Stimmrecht.

Einberutung der (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ.

Die (WEHR-)BEREICHSKONFERENZ wird durch den (Wehr-)Bereichssprecher ein-
berulen. Findet sie in Zusammenhang mit der Arbeitskonferenz beim katholischen
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4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

(Wehr-JBereichsdekan statt, berufen (Wehr-)Bereichsdekan und {(Wehr-}Bereichs-
sprecher der GKS gemeinsam ein,

Zeitfolge

Die (WEHR-)BERICHSKONFERENZ tritt in der Regel zweimal, mindestens aber
einmal im Jahr, mdglichst in Zusammenhang mit der Arbeitskonferenz beim
katholischen {(Wehr-)Bereichsdekan, zusammen.

Veranstalter und Abrechnung

Bei (WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN im Zusammenhang mit der Arbeitskonfe-
renz beim katholischen (Wehr-)Bereichsdekan ist dieser Veranstalter; die Abrech-
nung erfolgt durch ihn.

Bei unabhéngigen (WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN ist entweder der (Wehr-)
Bereichsdekan oder der (Wehr-)Bereichssprecher Veranstalter; die Abrechnung
erfolgt durch den {Wehr-)Bereichssprecher iiber die Geschaftsflihrung der GKS
{gem. ,Handbuch® 8.1 F).

Arbeitskonferenz beim katholischen (Wehr-)Bereichsdekan

Jeder Kreis der GKS hat das Recht, einen Vertreter in die Arbeitskonferenz zu
entsenden. Findet die Arbeitskonferenz in Zusammenhang mit einer (WEHR-)
BEREICHSKONFERENZ der GKS statt, so sind die Delegierten bei der (WEHR-)
BEREICHSKONFERENZ gleichzeitig Vertreter der GKS bei der Arbeitskonferenz.

BUNDESKONFERENZ der GKS

Zusammensetzung

Die BUNDESKONFERENZ der GKS ist das oberste BeschluBgremium der GKS
auf Bundesebene und besteht aus den von den (WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN
gewédhlten Delegierten sowie den Mitgliedern des HA. Der HAUPTAUSSCHUSS
legt rechtzeitig vor jeder BUNDESKONFERENZ den Delegiertenschliissel fir die
einzelnen (Wehr-)Bereiche unter Beriicksichtigung der Zahl der KREISE und der
Mitglieder sowie der &rtlichen Gegebenheiten fest. Jeder (Wehr-)Bereich soll
mindestens durch einen Delegierten vertreten sein.

Delegierte der GKS bei der Bundeskonferenz miissen der Jurisdiktion des Katholi-
schen Militdrbischofs unterstehen.

Einberufung der BUNDESKONFERENZ

Die BUNDESKONFERENZ wird durch den HAUPTAUSSCHUSS einberufen. Findet
sie im Zusammenhang mit der Zentralen Versammlung der katholischen Soldaten
im Jurisdiktionsbereich der Katholischen Militarbischofs statt, so ist das Katholi-
sche Militarbischofsamt (KMBA) Veranstalter und rechnet die Veranstaltung ab.
Findet die Bundeskonferenz unabhingig von der Zentralen Versammilung statt,
so kann entweder das KMBA oder der HAUPTAUSSCHUSS der GKS als Veran-
stalter auftreten; die Abrechnung erfolgt auch in diesem Falle iber das KMBA.
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5.3

5.3

6.1

12

Zeitfolge

Eine ordentliche BUNDESKONFERENZ tritt einmal im Jahr zusammen, in der
Regel in Zusammenhang mit der Zentralen Versammlung der katholischen Soldaten
im Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militirbischofs.

Eine auBerordentliche BUNDESKONFERENZ kann durch den HAUPTAUSSCHUSS
einberufen werden, wenn er dies wegen wichtiger und unaufschiebbarer grund-
satzlicher Entscheidungen fiir notwendig halt oder wenn Meinungsbildung oder
Willensbildung in wichtigen Fragen durch die gesamte Basis der GKS erfoigen
sollen,

Zentrale Versammiung der katholischen Soldaten im Jurisdiktionsbereioh des
Katholischen Militdrbischofs (ZV)

Durch die (WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN der GKS werden insgesamt 32 De-
legierte der GKS fir die ZV gewdhlt. Der Delegiertenschlissel wird gem. 5.1
Abs. 2 festgelegt. Sofern sie nicht Mitglieder des Vorstandes ZV sind, sind die
Mitglieder des HAUPTAUSSCHUSSES aus dem Einzugsbereich des KMBA im
Delegiertenschllissel zu beriicksichtigen. Finden BUNDESKONFERENZ und ZV
zusammen wéhrend der alljdhrlichen ,Woche der Begegnung” der Laienarbeit in
der katholischen MilitArseelsorge statt, so sollte der obige Delegiertenschiissel
auch fir die BUNDESKONFERENZ gelten.

HAUPTAUSSCHUSS der GKS

Zusammensetzung

Der HAUPTAUSSCHUSS der GKS (HA) besteht aus
« den 6 Wehrbereichssprechern und deren 6 Stellvertretern
« den Sprechern der Bereiche See und Ausland

-« 4 Mitgliedern aus dem Einzugsbereich des KMBA

« dem Geschaftstihrer der GKS

+ dem Redakteur der Zeitschrift , auftrag"

« dem Militdrgeneralvikar

« dem zusténdigen Referenten im KMBA,

also aus 22 stimmberechtigten Mitgliedern,

Bundessprecher der GKS

Der HA wiahlt den Bundessprecher der GKS und seine beiden Stellvertreter. Sie
missen aktive Soldaten sein. Bei der Wahl sollen Gesichtspunkte wie Dienstgrad-
struktur, Teilstreitkréafte, Landsmannschaft mit berGcksichtigt werden; entscheidend
muB jedoch die Bereitschaft und Moglichkeit zur Arbeit fiir die GKS auf Bundes-
ebene sein.

Die Amtsperiode dauert 2 Jahre,
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6.1.2

6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6

6.2

(Wehr-)Bereichssprecher und Stelivertreter

Sofern in einem Wehrbereich mehr als ein Stellvertreter gewahlt ist, benennt
der Wehrbereichssprecher seinen stimmberechtigten Stelivertreter fiir den HA.
{Wehr-)Bereichssprecher kénnen sich im Falle der Verhinderung durch einen im
{Wehr-)Bereich gewahlien Vertreter vertreten lassen. Der Vertreter besitzt Stimm-
recht.

Mitglieder des HA aus dem Einzugsbereich des KMBA

Die 4 Mitglieder des HA aus dem Einzugsbereich des KMBA werden von der
BUNDESKONFERENZ gewahlt. Die Amtsperiode betragt 2 Jahre. Als Einzugshbe-
reich des KMBA im Sinne der Ordnung ist ein Bereich um Bonn zu verstehen,
der eine rege!miBige Mitarbeit im HA auch zwischen den Sitzungen des HA oder
in anderen Ausschiissen mdglich macht.

Geschéfistihrer der GKS

Der Geschaftsfihrer der GKS wird auf Vorschlag des Bundessprechers vom HA
berufen. Sofern er nicht ohnehin gewshltes Mitglied des HA, ist, sollte seine
Berufung durch die BUNDESKONFERENZ bestitigt werden. Die Amtsperiode
betridgt 2 Jahre; sie endet jeweils mit der Berufung eines neuen Geschaftstithrers.
Der HA kann in Ubereinstimmung mit dem KMBA einen hauptamtlichen Geschéfts-
fahrer berufen.

Der Geschaftsfilhrer fiihrt im Auftrag des HA und auf Weisung des Bundessprechers
die laufenden Geschifte der GKS. Er erstellt die Protokolle von Sitzungen des
HA und des EXEKUTIVAUSSCHUSS und informiert die KREISE regelméBig,
mindestens viermal im Jahr, durch Rundbriefe.

Redakteur des ,auftrag” ‘

Der Redakteur des ,auftrag” wird durch den HA berufen. Die Berufung ‘_sollte
durch die BUNDESKONFERENZ bestitigt werden. Die Amisperiode betragt 2
Jahre; sie endet jeweils mit der Berufung eines neuen Redakteurs.

Der Redakteur gibt im Auftrag des HA das Organ der GKS ,auftrag” heraus und
ist fiir die Gestaltung verantwortlich.

Geistlicher Beirat
Der im KMBA fiir Laienarbeit zustindige Referent ist geistlicher Beirat des HA.

Aufgaben des HA — Sitzungen

Der HA nimmt die Leitung und AuBenvertretung der GKS im Rahmen der «Ord-
nung 77° der GKS und entsprechend den Weisungen der Bundeskonferenz wahr.
Er gibt iiber seine Tatigkeit durch den Jahresbericht des Bundessprechers auf der
BUNDESKONFERENZ Rechenschaft.

Der HA tritt mindestens zweimal im Jahr zu Sitzungen zusammen. Die Einberufung
erfolgt durch den Geschaftsfiihrer; die Leitung der Sitzungen ibernimmi der
Bundessprecher oder ein von ihm Beautragter.
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6.3

6.3.1

6.3.2

64

14

Arbeilsausschisse

Der HA kann Arbeitsausschiisse einrichten. Sténdig richtet er
« den EXEKUTIVAUSSCHUSS (EA)
+ den Internationalen SachausschuB (1S) ein.

Uber alle Sitzungen von Arbeitsausschiissen sind Protokolle anzufertigen und der
Geschaftsflihrung zur Verteilung an den HA vorzulegen.

in Arbeitsausschilssen koénnen auch Sachverstindige mit Stimmrecht mitarbeiten.

EXEKUTIVAUSSCHUSS -

Der EA nimmt die laufenden Aufgaben der GKS wahr. Er tritt mindestens viermatl
im Jahr zusammen. Die Einberufung erfoigt durch den Geschiftsfihrer; die Leitung
der Sitzungen ibernimmt der Bundessprecher oder der Geschéafisfithrer.

Die Zusammensetzun_g des EA wird durch den HA bestimmt. Sie richtet sich vor
allem nach der Arbeitsfahigkeit; Ortsndhe zu Bonn ist eine der Voraussetzungen
hierfir.

Mitglieder des EA sind immer

« Bundessprecher der GKS

« Geschaftsfiihrer der GKS

« Redakteur ,auftrag”

» Zustandiger Referent im KMBA

« Mitglieder des HA aus dem Einzugsbereich des KMBA,

Im EA kBnnen Sachverstandige mitarbeiten; sie werden durch den HA berufen.

internationaler Sachausschuf

Der IS tragt die Verantwortung fir die internationalen Veranstaitungen und Kon-
takte der GKS, besonders zum AM.L.

Zusammensetzung und Vorsitzender werden durch den HA bestimmt; Sachverstéan-
dige konnen durch den HA berufen werden.

Der IS tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen. Die Sitzungen werden durch
den Vorsitzenden geleitet.

Sachverstindige

Fir Sonderaufgaben, insbesondere im Bereich der AuBenvertretung der GKS,
kann der HA Sachverstandige berufen. Sie haben kein Stimmrecht im HA.

Sonstiges

Mehrheiten — BeschiuBfahigkeit

(WEHR-)BEREICHSKONFERENZEN, BUNDESKONFERENZEN, Sitzungen von HA,
EA, 1S oder anderen Arbeitsausschilssen sind beschluBfahig, wenn mindestens ein
Drittel cler mag¥ichen Delegierten bzw. der Mitglieder des jeweiligen Gremiums
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7.2

73

74

7.5

anwesend ist. Bei Abstimmungen ist Im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit
der Stimmen einer beschluBfihigen Versammlung erforderlich, in weiteren Wahi-
géngen die einfache Mehrheit.

Bei Anderungen der ,Ordnung 77“ ist eine %/;-Mehrheit der Stimmen der Dele-
gierten der BUNDESKONFERENZ erforderlich (= Qualifizierte Mehrheit gem.
,Ordnung 77" 1. 2. d. letzter Absatz).

Anderungen der Geschéftsordnung und der Wahlordnung bedirfen einer %/3-Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des HA.
Finanzen

Finanzen siehe ,Handbuch® 8.1 und 8.2, Erlduterungen erfolgen in den Rund-
briefen an die KREISE.

In Zweifelsfallen ist vor Inanspruchnahme von Geldmitteln Auskunft bei der
Geschaftsflihrung einzuholen.

Sonderurlaub

Sonderurlaub siehe ,Handbuch” 8.4.

Wahlen — Wéhibarkeit
Die Wahlordnung ist Teil der Geschéftsordnung der GKS.

Jurisdiktion.

Grundprinzip von Organisation und Aufgabensteliung der GKS ist die Zugehbrig-
keit zum Jurisdiktionsbereich des Katholischen Militarbischofs. In Zweifelsféllen
ist nach diesem Grundprinzip zu entscheiden.

Die vorstehende Geschaftsordnung der GKS wurde am 21. Januar 1978 vom
HAUPTAUSSCHUSS der GKS einstimmig angenommen.
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Wahlordnung der GKS

42

43

44
45

5.2

16

Giftigkeit dfer Wahlordnung

Dis Wahiordnung der GKS regelt die Wahl der vier im Einzugsbereich des Katholi-
schen Militérbischofsamtes tétigen Mitglieder des HAUPTAUSSCUSSES der GKS
gem. Ziffer 6.1.3 der Geschéftsordnung.

Die Wahlordnung sollte analog fir die Wah! der (Wehr-)Bereichssprecher durch die
(WEHR-~)BEREICHSKONFERENZEN und fiir die Wah| des Sprechers eines KREISES
angewendet werden,

Stimmberechtigung

Stimmberechtigt sind alle Delegierten der GKS bei der BUNDESKONFERENZ der
GKS sowie die an der BUNDESKONFERENZ teilnehmenden Mitglieder des
HAUPTAUSSCHUSSES. ’

Eine Stimmibertragung ist ausgeschlossen.

Wihibarkeit

In den HAUPTAUSSCHUSS kann als Verireter fir den Einzugsbereich des
KMBA gewahlt werden, wer Mitglied der GKS ist und die Bedingungen des Abs. 2
der Ziffer 6.1.3 der Geschéftsordnung erfilit.

Wahivorschldge

Wabhlvorschldge sollen sich an der Arbeitsfdhigkeit des HAUPTAUSSCHUSSES
orientieren.

Wahlvorschlage kbnnen von allen Delegierten und von Mitgliedern des HA einge-
bracht werden. Sie missen Namen, Vornamen, Dienstgrad und Anschrift des
Kandidaten enthaiten und von mindestens funf Stimmberechtigten unterschrieben
sein.

Wahlvorschldge bediirfen der Zustimmung der Kandidaten, nicht aber ihrer An-
wesenheit wihrend der Wahl.

Jeder Wahlvorschliag darf bis zu vier Kandidaten enthalten.

WahlvorSc;hIé‘ige sind spétestens am Vortag der Wahl schriftlich beim WahlausschuB
einzureichen. Jeder Stimmberechtigte darf nur einen Wahlvorschlag unterschreiben.

WahlausschuB

Die Stimmberechtigten wihlen spétestens am Tag vor der Wahl aus ihrer Mitte
drei Mitglieder fiir den WahlausschuB.

Der WahlausschuB3 bestellt aus seiner Mitte den Wahlieiter. Er kann zur tech-
nischen Unterstlitzung andere Personen hinzuziehen.
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5.3 Der WahlausschuB

54

7.1
7.2

7.3

82

10.

« prift die Wahlvorschlage,

stellt die Kandidatenliste auf und gibt sie bekannt,

« entscheidet iber Anfechtungen gegen die Kandidatenliste,
« fithrt die Wahl durch und Uberwacht sie,

« stellt das Wahlergebnis fest und gibt es durch den Wahlleiter mindlich und
schriftlich bekannt,

« entscheidet iiber Anfechtungen des Wahlergebnisses.

Der WahlausschuB trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit seiner
Mitglieder. ’

Personaldebaite

Auf Antrag eines Stimmberechtigten ist sowoh! vor der Wahl als auch vor einer
eveniuellen Stichwah! eine Personaldebatte zuzulassen. An dieser nehmen die
Kandidaten nicht teil.

Wah!
Die Wahl! ist geheim.

Die vier Mitglieder des HA aus dem Einzugsbereich des KMBA werden in einem
Wahlgang gewahit.

Jeder Stimmberechtigte kann bis zu vier Kandidaten durch Ankreuzen auf dem
Wahlzettel wahlen.

Wahfergebnis

Gewahit sind die vier Kandidaten, die die vier hdchsten Stimmenzahlen erreichen.
Bei Stimmengleichheit von Kandidaten, die keine eindeutige Begrenzung auf vier
Gewahite zuléBt, kann eine Stichwahl! erfolgen.

Die Kandidaten mit den nachstniedrigeren Stimmenzahlen werden in der Reihen-
folge der Stimmenzahl auf eine Nachriickliste gesetzt. Sie riicken bei vorzeitigem
Ausscheiden eines der vier Gewahlten automatisch in den HA nach.

Wah! des Bundessprechers der GKS

Der Bundessprecher der GKS und seine beiden Stellverireter werden gem.
Ziffer Il. 2. e) der ,Ordning 77“ der GKS durch den HAUPTAUSSCHUSS gewahit.

Die Wahlordnung ist gem. Ziffer 7.4 de"r Geschéaftsordnung der GKS Teil der Ge-
schéaftsordnung.

Die vorstehende Wahlordnung wurde am 21. Januar 1978 vom HAUPTAUSSCHUSS
einstimmig angenommen,
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Ort und Funktion der katholischen Verbande *

Fiir das Leben der Kirche und ihre Prisenz in der Geselischaft ist die gemeinschaftliche
und organisierte Form des Apostolats (Laiendekret Nr. 18) von besonderer Bedeutung.
Ihre Trager sind vor allem die katholischen Verb&nde.

1. Die Einbindung in Familie, Beruf und Gesellschaft ist fiir den Menschen ein lebens-
pragender Fakior. Die katholischen Verbénde knipfen daher an die beruflich-gesell-
schaftliche Stellung und die damit gegebene lLebensiage der Menschen an und ver-
wirklichen so thre Aufgabe als Zusammenschlisse katholischer Christen. Einerseits
Lkirchliche Strukiuren in der Gesellschaft' und andererseits ,geselischaftliche Strukturen
in der Kirche®, verstérken sie die Wirksamkeit des einzelnen in der Welt und bringen
Lebensformen, Entwicklungen und Aufgaben der Gesellschaft in die Kirche ein.

2. Verbindlich ist flr die katholischen Verbinde, daB sie sich am Glauben der Kirche
gemil dem Evangelium orientieren, das religids-sittliche BewuBtsein bilden und die
Verantwortung fiir die gesellschaftlichen Probleme und Aufgaben aktivieren. Sie dienen
dem Leben der Gemeinden und der Erfillung ihres Aufirags in der Gesellschaft,
Neben Kreisen, Gruppen und anderen freien Zusammenschlissen sind Verbénde auch
Ort des pastoralen Dienstes der Laien.

3. Fir die Mitglieder sollen die katholischen Verbande Riickhalt und Lebenshilfe sein
und zum gemeinschafllichen Handeln befdhigen, Sie verstehen sich nicht als reine
Interessenorganisationen. Vielmehr iUberwinden sie die Anonymitidt und Isolation des
Menschen in der Gesellschaft durch personliche Begegnung und Gemeinschaftsbildung
auf der Grundlage gelebten Glaubens. ’

4. Als freiwillige Zusammenschllisse von Katholiken sind die katholischen Verbiénde in
eigener |[nitiative und Verantwortung tatig. Zur Verwirklichung ihres Auftrages als
Trager des Apostolates sind sie auf die Mitarbeit von Priestern angewiesen und haben
deshalb Anspruch auf die priesterliche Mitwirkung. Flr diese Titigkeit werden nach
MaBgabe der vom Bischof (bzw. von der Deutschen Bischofskonferenz) genehmigten
Satzung im Zusammenwirken mit dem betreffenden Verband Priester bestelit.

5. Riate und Verbande sind keine Gegensatze. Ebensowenig wie Verbande die Réte
ersetzen kénnen, kdénnen die Rite die Verbidnde ersetzen. Sie stehen nicht in Konkur-
renz zueinander, sondern erganzen und férdern sich. Entsprechendes gilt im Verhéltnis
der R&te zu nicht verbandsmaBig organisierten freien Initiativen. ,Die geselischattlichen
und kirchlichen Aufgaben der Verbidnde gehen Uber ihren Beitrag zum gemeindlichen
und (bergemeindlichen Leben hinaus”. (Aus der 9. These der katholischen Verbande
beim Trierer Katholikentag 1970).

6. Die katholischen Verbinde arbeiten zur Verwirklichung ihrer je spezifischen Aufgaben
mit anderen Organisationen . und Institutionen im Kirchlichen und geselischaftlichen
Bereich zusammen, wobei sie ihre Eigenstindigkeit wahren. Insbesondere ist dkume-
nische Zusammenarbeit anzustreben, wo dies von der Sache her méglich ist.

7. Die Bedeutung der Arbeit der katholischen Verbénde flir die Prasenz der Kirche in
der Gesellschaft bedingt bei entsprechender Eigenleistung deren finanzielle Unter-
stiitzung aus kirchlichen Mitteln.

1 aus BeschluB der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutsch+
land ,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes flir die Sendung der Kirche® Teil Il
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Apostolat Miiitaire International (A.M.L.)

Das Apostolat Militaire International (A.M.l.) wurde 1967 in Nordwijkerhout in
den Niederlanden gegriindet.

In Santiago de Compostela (Spanien) wurden am 30. 6. 1971 unter Mitarbeit
vom Delegierten aus Belgien, Frankreich, ltalien, den Niederlanden, Oster-

reich, Portugal, Spanien und der Bundesrepublik Deutschiand die Statuten
des A.M.L. verabschiedet.

Die GKS ist seit Griindung des A.M.I. Mitglied dieser internationalen katholi-
schen Organisation.

Statuten des AM.1. (Apostolat Militaire International)
Artike! 1

Die internationale katholische Organisation A.M.I. (Apostolat Militaire Inter-
national) umfaBt Gemeinschaften und Organisationen von Soldaten, die im
Geiste des Konzilsdekrets (iber das Apostolat der Laien arbeiten, unter Berlick-
sichtigung der besonderen Verhalinisse jedes Landes.

Artikel 2
Aufgaben des AM.l. sind:

a) Gemeinsame Klarung und Verdeutlichung der Normen und Wertvorstellun-
gen christlicher Soldaten und ihre Vertretung auf internationaler Ebene.'

b) Férderung der internationalen Verstindigung und Zusammenarbeit als
Beitrag zum Frieden in der Welt.2

c) Gemeinsames Studium der geistigen, moralischen und gesellschaftlichen
Probleme im militarischen Bereich im Lichte des Evangeliums und der
Lehre der Kirche.®

d) Offenheit fir Gkumenische Zusammenarbeit.*

e) Informaticn iiber die Tatigkeit des A.M.l. in Léndern oder" bei Gemein-
schaften und Organisationen, die dem A.M.L. noch nicht angehdren.

Den vorstehend genannten Aufgaben des A.M.L. dienen u. a.:

— Internationale Begegnungen und Veranstaltungen (Kongresse, Pilgerfahrten
usw.}).

Dekret Uber das Apostolat der Laien = AL

Pastoralkonstitution {iber die Kirche in der Welt von heute {Gaudium et spes} = GS
1 AL 27 U. 28

2 AL 14 — GS 79/5, 88, 89, 90

3AL1D

4 GS 90/2 — AL 27
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— Stiéndiger Gedanken- und Erfahrungsaustausch (Dokumente, Zeitschriften
_usw.). «

- Reprasentation bei internationalen Gremien.

Artikel 3

Gemeinschaften und Organisationen, die dem AM.L beitreten wollen, bean-
tragen dies beim Secrétariat Permanent. Den Antrag sind die Stellungnahme
der zustindigen kirchlichen Autoritdt und zwei Ausfertigungen der Statuten,
Regeln oder Ziele beizufiigen. Uber die Aufnahme entscheidet die nachste
Delegiertenversammliung.

Artikel 4

Gemeinschaften oder Organisationen, die die Statuten nicht beachten, verlie-
ren automatisch ihre Mitgliedschaft im AM.L

Artikel 5

Oberstes reprisentatives Organ des AM.I. ist die Delegiertenversammiung.
Sie besteht aus den Delegierten aller zum A.M.. gehOrenden Lander und
internationalen militdrischen Organisationen. Sie tritt mindestens alle drei
Jahre zusammen. lhre Zusammensetzung und Befugnisse werden durch die
Geschaftsordnung geregelt.

Artikel 6

Das Secrétariat Permanent ist das Exekutivorgan des AM.I. Es wird auf der
Delegiertenversammiung flr jeweils drei Jahre gewhi. Sitz des AM.L. ist
das Land, in dem sich das Secrétariat Permanent befindet.

Es fihrt die laufenden Geschéfte und halt die Verbindung mit den Mitgliedern
des AM.L, den internationalen Gremien (Weltlaienrat, Konferenz der OIC usw.)
und dem Heiligen Stuhl. .

Artikel 7

Das Secrétariat Permanent ruft die regelméBige Delegiertenversammiung zu-
sammen und bereitet sie vor. AuBerdem beruft es jedesmal eine Delegierten-
versammlung ein, wenn %/s der Delegierten dies verlangen.

Artikel 8

Die Finanzierung des A.M.L wird durch die Geschéftsordnung geregelt.

Artikel 9

Jede Anderung dieser Statuten kann nur einstimmig durch die Delegierteni
versammlung beschliossen werden.
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Aussagen der GKS

Soldat fur den Frieden
{Gemeinschaft Katholischer Soldaten, 1970)

1. Der Soldat soll und will dazu beitragen, daB
» im Frieden der Frieden gesichert werden kann;
» der Frieden gefordert und verbreitet wird;

» der Frieden im Notwehr- und Nothilfefall eines Verteidigungskrieges sobald
wie mdglich wiederhergestellt werden kann.

2. Der Frieden hat

als Friedensordnung ein statisches,

als Aufgabe friedvoller Weiterentwicklung ein dynamisches Element. Beide
bedingen und erganzen einander.

3. Frieden ist mehr als ein Zustand des Nichi-Krieges. Der Zustand des Nicht-
Krieges entwickelt sich in dem MaBe zum partiellen Frieden, in dem positive
Werte und Aussichten Mangel und Spannungen abldsen.

4, Frieden ist der Wurzelboden aller Werte, Giiter und Hoffnungen, die das
Leben des einzelnen, der Gemeinschafien, des Volkes und der Vélkergemein-
schaft lebenswert machen. Er ist das wesentlichste Prinzip und die wesent-
lichste Voraussetzung des Daseins, also auch unserer demokratischen Ordnung.
Seine Verwirklichung ist daher zugleich unsere wesentlichste Aufgabe,

5. Der Frieden ist der Ernstfall, nicht der Krieg (Heinemann).

8. Friedensdienste sind im weitesten Sinne alle Dienste, die mittelbar oder
unmittelbar den partiellen Frieden erhalten oder férdern. Im engeren Sinne
sind es solche Diensle, die vorwiegend aus ideelen Griinden verantwortungs-
bewuBt fir andere geleistet werden.

7. Frieden veriangt seinem Wesen nach gegenseitige Achtung und Anerken-
nung (statt Ressentiments), sachliche Verstandigung (statt Rechthaberei und
Intoleranz) und partnerschaftliche Zusammenarbeit (statt Feindschaft).

8. Friedensdienste aller Art bedingen einander, sind komplementédr. Kein
Friedensdienst kann ethische Vorrangigkeit fiir sich beanspruchen. Das Verhéit-
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Die GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS)
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nis der Friedensdienste zueinander wird im staatlichen und politischen Bereich
von der realen akuten Notwendigkeit bestimmt. Die politisch Verantwortlichen
haben die strenge Pflicht, dafiir zu sorgen, daB Friedensdienste nach dieser
Notwendigkeit erfoigreich und wirksam geleistet werden kénnen.

9. Der Beitrag des Soldaten zur Sicherung des Friedens im Frieden ist sein
eigentlicher und wichtigster Auftrag, die Urbegriindung allen soldatischen Die-
" nens. Dieser Beitrag ist nur dann zu leisten, wenn der Soldat kdmpfen will
und kampfen kann, wenn die Streitkrafte Schlagkraft besitzen und glaubwirdig
verkdrpern, wenn also zur Zeit die Abschreckung funktioniert.

10. Der Soldat ist ebenso zur Friedensgesinnung wie zur Kampfbereitschaft
zu erzichen. Ersterss ist eine schwere, aber unerlaBiiche Aufgabe der Inneren
Fihrung. Sie impliziert eine positive Einstellung zu jedem Schritt auf eine
wirksame Abristung hin.

11. Es miiBte politisch und arbeitsrechtlich ermdglicht werden, da3 die Bundes-
wehr ihre personellen und materiellen Krafte in angemessenem Verhéltnis zu
ihren vorrangigen militarischen Aufgaben verstarkt fir gemeinniitzige Zwecke
einsetzen kdnnte (z. B.: Flugzeuge, Kraftwagen, Pionier-Mittel und Maschinen,
Sanitdtseinheiten, Fernmelde-Mittel, — bei Katastrophen, flir Bedirftige, Alte
und Kranke, bel Veranstaltlungen usw.). Der Soidat sollie erieben, daB auch
er unmitielbare, effektive Werke zur Weiterentwicklung des Friedens vollbringt.
Die psychologische Auswirkung auf die Dienstbereitschaft und die Starkung
des Ansehens in der Offentlichkeit wéren ein schéner Gewinn.

12. Der Soldat muB auf den leidenschaftiichen Friedenswillen der politisch
Verantwortlichen vertrauen kdénnen. Hierdurch findet er inneren Zugang zur
freiwilligen Anerkennung des Primats des Politischen. V

13. Der Soldat muB begreifen und bejahen lernen, dai

« ein Krieg nur zur Verteidigung, d. h. nur aus Notwehr oder aus Nothille
{== Notwehr in nicht eigener Sache) gefiihit werden darf;

« die Verteidigung erfolgreich geleistet werden kann und wirksam beendet
werden muB;

« Krisenbeherrschung, Begrenzung oder Deeskalierung eines Krieges, Er-
zwingunyg einer Verhandlungspause nach dem ersten Schiagabtausch, Ver-
unsichening des Gegners iiber die Erreichbarkeit seiner militdrischen Ziele
mégliche Zwischenziele oder Endziele seines Einsatzes sein kdnnen; )

+ immer die Wiederherstellung des Friedens, d. h. zunichst des Waffenstill-
standes als dés ersten Schrittes, Ziel seines Einsatzes im Verteidigungsfall
ist.
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14. Der Dienst des Soldaten ist nicht nur als Dienst flir sein Volk, d.h.
national, sondern zugleich als Dienst fiir die Sicherheit und Freiheit der Vélker
in der Volkergemeinschaft zu betrachten.

15. Die Friedensgesinnung ist weithin das Léitmotiv unserer Jugend, vielleicht
sogar das Merkrhal einer neuen Art Jugendbewegung. Die Zukunft der Bun-
deswehr wird weitgehend davon abhédngen, ob sie das begreift und danach
handelt,

16. Der Soldat muB an der Friedensforschung partizipieren, da sie auch sein
eigenes Dienen einschlieBt. Entsprechende MaBnahmen soliten unverziglich
ergriffen werden.
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Standort

Das nachstehende ,Manifest” der GKS wurde am 5./6. November 1971 dem
Zentralkomitee der deutschen Katholiken und der dort anwesenden Presse
Ubergeben und vorher am 25, Oktober 1971 dem Generalinspekteur der
Bundeswehr vorgelegt. Die GKS versteht dieses Manifest als eine Standortbe-
stimmung. .

DIE GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS)

1. Die GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS) ist ein Zusam-
menschluB katholischer Soldaten innerhalb der Bundeswehr. Sie bekennt sich
zu den Normen und Wertvorsteliungen, den Pflichten und Rechten, die das
aus dem Grundgesetz abgeleitete Soldatengesetz als das Fundament dieser
Armee vorstellt. Sie will dazu beitragen, daB die Bundeswehr'im Geiste dieses
Gesetzes ihren Auftrag erfiillen kann.

Deshalb erklart sich die GKS in ihrer ORDNUNG 1970 ,zur Besinnung auf die
Aufgaben des Soldaten und zur Erfiillung seines Auftrages” bereit.

Das Selbstverstindnis des Scoldaten und den Sinn soldatischen Dienstes ver-
steht die GKS unter folgenden Gesichtspunkten:

{1) Der Soldat hat mitzuwirken, daB die gemaB Verfassung (Art. 87 a GG) zur
Verteidigung aufgestellten Streitkréfte jederzeit ihren Auftrag wirksam
erfillen kénnen.

(2) Indem der Soldat dazu beitrégt, daB der Frieden politisch

— im Frieden gesichert und gefordert,

— im Verieidigungsfal! sobald wie méglich wiederhergestelit wird,

entspricht er dem Willen des deutschen Volkes ,,dem Frieden der Welt zu die-
rnen* (Priambel GG). Dieser Dienst ist unentbehrlich. Der Sinn soldatischen
Dienens wird durch diese Zielsetzung begriindet.

{3) Indem der Soldat dazu beitragt, da8

— Spannungen und Krisen politisch (iberwunden,

— Kriege flr den Gegner hinsichtlich der Durchsetzbarkeit seiner Kriegsziele
sinnlos,
— politische Verhandlungen liber den Frieden erméglicht werden,

garantiert er notwendige, vilkerrechtlich anerkannte und die politisch Verant-
wortlichen im Gewissen verpflichtende Vorkehrungen, um den Verteidigungsfall
zu vermeiden oder erfolgreich zu bestehen.
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(4) Indem der Soldat dazu beitrégt, daB

— die Bundeswehr als Teil der NATO ihre Einsatzbereitschaft zur Erfillung
des Verteidigungsauftrages dieses Biindnisses sicherstelit,
leistet er einen wirksamen Dienst fir die Sicherheit und Freiheit der Voiker.

{5} iIndem der Soldat bereit ist,
— in seinem Dienst persénliche Opfer und Einschrénkungen,

— im Verteidigungsfall die mdglichen Folgen militarischer Gewaltanwendung
auf sich zu nehmen,
tragt er dazu bei, daB die Streitkrifte

— ihrem politischen Auftrag gemaB Kampfbereitschaft und Kampfiahigkeit
glaubwirdig verkérpern und

— die jeweils notwendige Verteidigungskonzeption verwirklichen.

Damit erfiillt er seine Pflicht, seinem Land treu zu dienen sowie Recht und
Freiheit tapfer zu verteidigen. ‘

Die GKS erklart ihre Bereitschaft zu dienen im Sinne der aus der christlichen
Botschaft abgeleiteten Feststellung des Il. Vatikanischen Konzils: Wer als
Soldat im Dienste des Vaterlandes steht, verhalte sich als Diener der Sicher-
heit und Freiheit der Vélker. Indem er diese Aufgabe recht erfallt, tragt er
wahrhaft zur Festigung des Friedens bei* (Gaudium et spes Nr. 79). Die GKS
fiihlt sich solidarisch mit Kraften und Gruppen, die fiir Frieden, Freiheit und
Recht zu dienen bereit sind.

Die GKS ist offen fiir Soldaten aller Dienstgrade, Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit und Wehrpflichtige, fir deren Angehdrige, fir Soldaten der Reserve
und Soldaten auBer Dienst sowie fiir sonstige Angehdrige der Bundeswehr.

2. Die GKS ist ein ZusammenschluB katholischer Soldaten der Bundesrepublik
Deutschland. Sie bekennt sich zu diesem Staat, seiner freiheitlichen, rechts-
staatlichen und sozialen Ordnung sowie seinen demokratischen Prinzipien.
Sie bejaht das Menschenbild und die Wertvorstellungen des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland. Sie versteht sich als eine Gemeinschaft von
Christen, die — in der Form eines Angebots — dazu beitragen ‘will, christliche
Grundsatze und Verhaltensweisen in die Gesellschaft zu integrieren. Sie
praktiziert selbst demokratische Prinzipien.

3. Die GKS wurzelt in der weltumspannenden Gemeinschaft der katholischen
Kirche.

Sie sieht ihre Aufgaben im Lichte dkumenischer Katholizitat, im Sinne loyaler
Verbundenheit mit Papst und Bischéfen. lhre Arbeit wird von evolutiondren
Tendenzen und Initiativen — unabhingig von progressiven oder konservativen
Strémungen — im Geiste des ll. Vatikanischen Konzils bestimmt und gestaitet.
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Sie fiihit sich besonders angesprochen von den Gedanken, die die ,Dogmati-
sche Konstitution fiber die Kirche®, das ,Dekret Uber das Aposiolat der
Laien” und die ,Pastoralkonstitution Gber die Kirche in der Welt von heute”

verkunden.

Anmerkung

1. Die GKS ist in der ,Delegiertenversammiung des Zentralkomitees der deutschen
Katholiken" vertreten. Sie ist Mitglied der ,Arbeitsgemeinschaft der katholischen
Verbinde Deutschlands®.

2. Die GKS ist Mitglied der ,Gemeinschaft der katholischen Manner Deutschlands®.

3. Die GKS gehdrt dem ,Apostolat Militaire International (AM.L)* an. Sie verwaltete
seit der Grinclung im Jahre 1967 bis 1972 das ,Sécrétariat Permanent” dieser
Organisation. ;

4. Die GKS war durch zwei gewdhite Synodale in der ,Gemeinsamen Synode der
BistUmer in der Bundesrepublik Deutschland” vertreten,

5. Die GKS ist durch zwei Verfreter im Standigen AusschuB ,Dienste fiir den Frieden®
im Katholischen Arbeitskreis fiir Entwickiung und Frieden vertreten. Dieser Aus-
schud ist das Berstungsorgan der Deutschen Bischofskonferenz.
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Thesen zum Selbstverstandnis des Soldaten
(Gemeinschaft Katholischer Soldaten, 1972)

1. Der Soldat hat mitzuwirken, daB die gemaB Verfassung (Art. 87 a GG) zur
Verteidigung aufgestellten Streitkrafte jederzeit ihren Auftrag wirksam erfiillen

kénnen,

2. Indem der Soldat dazu beitragt, daB der Frieden

« im Frieden gesichert und gefdrdert,

« im Verteidigungsfall sobald wie méglich wiederhergestellt wird,

- entspricht er dem Willen des deutschen Volkes, ,dem Frieden der Welt zu
dienen“ (Praambel GG). Dieser Dienst ist unentbehrlich. Der Sinn soldatischen
Dienens wird durch diese Zielsetzung begriindet.

3. Indem der Soldat dazu beitragt, daB

Spannungen und Krisen pclitisch iiberwunden,

Kriege fiir den Gegner hinsichtlich der Durchsetzbarkeit seiner Kriegsziele
sinnlos,

« politische Verhandiungen {ber den Frieden ermdglicht werden,

garantiert er notwendige, vdikerrechtlich anerkannte und die politisch Verant-
wortlichen im Gewissen verpflichtende Vorkehrungen, um den Verteidigungs-
fall zu vermeiden oder erfolgreich zu bestehen.

4. Indem der Soldat dazu beitragt, daB

» die Bundeswehr als Teil der NATO ihre Einsatzbereitschaft zur Erfiliung
des Verteidigungsauftrages dieses Blndnisses sicherstellt,
leistet er einen wirksamen Dienst flr die Sicherheit und Freiheit der Vdlker,

5. Indem der Soldat bereit ist,

« in seinem Dienst perséniiche Opfer und Einschrankungen,

+ im Verteidigungsfall die moglichen Folgen militdrischer Gewaltanwendung
auf sich zu nehmen,
tragt er dazu bei, daB die Streitkrafte

« Ihrem politischen Auftrag gemaB Kampibereitschaft und Kampffahigkeit
glaubwiirdig verkdrpern und

« die jeweils notwendige Verteidigungskonzeption verwirklichen.

Damit erfiillt er seine Pflicht, seinem Land treu zu dienen sowie Recht und
Freiheit tapfer zu verteidigen.
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Erklarung zur Bildung und Ausbildung in der Bundeswehr
(1973)

Die GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS), ein ZusammenschiuB
von ‘Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit aller Dienstgrade aus allen Teilstreit-
kraften und z. Z. an 86 Standorten mit Basisgruppen (Kreisen) verireten, hat
sich zum Ziel gesetzt, ,zur Besinnung auf die Aufgabe des Soldaten und zur
Erfillung seines Aufirages” beizutragen.

Der HauptausschuB der GKS hat im Oktober 1972 beschlossen, sich in der
Gemeinschaft verstdrkt mit Problemen der Bildung und Ausbildung zu befas-
sen. Er erklart hierzu:

L In einer Zeit der Neuordnung im Bildungsbereich ~ allgemein und in der
Bundeswehr — bedarf es vor allem der Frage nach dem Sinn und Ziel
menschlichen Daseins und besonderer Uberlegungen hinsichtlich des geistigen
Angebots, das die Persénlichkeitsentfaltung zu fordern vermag. Nur so kann
der LernprozeB zur ,Qualitat des Lebens® hinflihren.

Dies ist bei der Neuordnung von Bildung und Ausbildung als oberstes
Prinzip zu beriicksichtigen.

Il Die GKS begriuBt

die Feststellung im Gutachten der Bildungskommission zur Neuordnung der

Ausbildung und Bildung in der Bundeswehr (unter Nr. 26),

- daB ,Fragen nach den (bergeordneten Zweck- und Sinnzusammenhéngen”
bei einem neuen Bildungskonzept ,gerade in den Streitkréften ... nicht
ausgewichen werden” kann;

— daB solche Fragen in persdnlicher Freiheit beantwortet werden missen;

-— daB ,Hilfen zur je eigenen Antwort, aber auch zu einer dem Ernst dieser
Fragen angemessenen Auseinandersetzung mit anderen“ vermittelt werden
sollen;

— daB ,im gemeinsamen Bemiihen um einen Consensus...jenes Mindest-
maB an Ubereinstimmung sicherzustellen ist, das unser Leben miteinander
erst ermdoglicht”

Das Tatigkeitsfeld des Soldaten verlangt, daB fundamentale Zweck-, Sinn-,
Wert- und Normiragen vor allem wahrend der Ausbildung - speziell wéhrend
der Ausbildung zum Unteroffizier und Offizier sowie wahrend der Fort- und
Weiterbildung aller Vorgesetzten - gestellt werden. Die GKS pflichtet der
Einsicht bei, ,daB diese Fragen nicht nur solche des einzelnen, sondern auch
solche der Gesellschaft sind”.

Hi. Die Motivation des Soldaten setzt Uberzeugende Antworten auf die Frage
nach dem Sinn seines Dienens voraus. Sie entscheidet zugleich wesentlich
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tiber den Erfolg von Bildung und Ausbiidung in den Streitkréﬂenf daher muB3
sie in den LernprozeB eingebracht und durch ihn vertieft werden.

Bei aller Ausbildung ist zu gewahrleisten, daB der Auszubildende eine Orien-
tierung fir seine Persdnlichkeitsentfaltung, Lebensgestaltung und seinen be-
ruflichen Werdegang gewinnen kann. Erziehungs- und gesellschaftswissen-
schaftliche Anleitung der Ausbildung, Fortbildung und Weiterbiidung vor allem
der Unteroffiziere und Offiziere ist aus dieser Sicht unverzichtbar.

IV. Wenn neue Ausbildungseinrichtungen in den Streitkraften ein Grundlagen-
wissen solcher Art vermitteln sollen, brauchen sie ein dafiir geeignetes Instru-
mentarium. Dieses Instrumentarium kann nach einhelliger Meinung nur durch
ein breites Angebot von Féachern wie durch Ubergreifende, interdisziplindre
Kooperation geschaffen werden.

Wichtig und von exemplarischer Bedeutung ist fir die GKS in diesem Zu-
sammenhang die Frage, welche Disziplinen ein interdisziplindr konzipiertes Stu-
dium an den kiinftigen Hochschulen der Bundeswehr tragen sollen.

Aus dieser Sicht halt die GKS Wissenschaftsgebiete wie

- Deutsch,

— Philosophie,

—— Theologie (besonders im Hinblick auf ethische Dimensionen),
— Soziologie,

-— Recht und

— Geschichte

fr unverzichtbar.

Dabei ist auch zu fragen, wie bei einem gemeinsamen Bemihen um einen
Consensus die einzelnen Disziplinen gleichzeitig zu beteiligen sind.

V. In einer sich heute weithin verunsichert fihlenden Gesellschalft ist Erziehung
die notwendige Ergénzung im BildungsprozeB.

Erziehung ist notwendig, weil die Unvollkommenheit der menschlichen Natur
nicht zu leugnen ist.

Erziehung bedarf eines Menschenbildes, das auch von einer pluralen Geseil-
schaft als verbindiich anerkannt werden kann. Sie muB hinfihren zu Normen
und Wertvorstellungen, die von allen akzeptiert werden koénnen und zur
Freiheit befahigen. ‘

Erziehung soll dazu beitragen, daB die im LernprozeB erworbenen Kenntnisse
und Erkenntnisse zu Anerkenntnissen und Bekenntnissen ausreifen kénpen.
Erziehung muB in der Aus-, Fort- und Weiterbildung wie im gesamien inneren
Geflige der Streitkrafte wirksam bleiben.

Vi. Die GKS erklart sich bereit, in disem Sinne ihren Beitrag zur Neuordnung
von Bildung und Ausbildung in der Bundeswehr zu leisten.
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Grundsatze und Ziele der GKS

(Erklarung der Delegierten der GKS bei der ,Woche der Begegnung® 1976
in Freising)

Persénlichkeitsbildung

1.

2.

4,

Als Mitglieder der GKS sind wir bereit, uns im Sinne der ,,Ordnung” der
GKS geistig zu profitieren und zu formieren.

Wir wollen uns vorrangig mit inhaltlichen Problemen, weniger mit Struk-
1iurfragen auseinandersetzen.

Wir sind bereit, die Kardinaltugend des rechten MaBes bewuBt und nach-
driicklich zu verwirklichen.

‘Wir begreifen die Tapferkeit —~ die Notwendigkeit, zu widerstehen, stand-
2uhalten und um des Guten willen zu handeln ~ als ein vordringliches
Gebot der Stunde,

Verantwortung in Staat und Geselischaft

5

10.
11

12

Wir bemithen uns, unserer Veraniwortung fir die Geltung, Anerkennung
und Wirksamkeit christlicher Wertvorstellungen in der Offentlichkeit gerecht
Zu werden.

Wir fihlen uns verpflichtet, mutig und unbeirrt fiir gemeinsame Wert-
iberzeugungen in der Gesellschaft von heute einzutreten.

Wir bejahen christliche und deshalb differenzierte Positionen gegeniiber
Parteien und gesellschaftlichen Gruppen.

Wir sind gewillt, streitbar fiir den Sinngehait und die Geltung der Ver-
fassung unseres Rechtstaates, flir die Rechisordnung und das Rechts-
bewuBtsein einzutreten.

Wir wollen um der Forderung des Friedens willen zu Konfliktlgsungen
beitragen, wo immer dies mdglich ist.

‘Wir fihlen uns mitverantwortlich fiir das ganze Deutschland.

Wir sind bereit, an einer sozialen Weiterentwicklung in Staat und Ge-
sellschaft nach christlichen Grundsatzen selbstlos mitzuarbeiten.

‘Wir sind dem Schutz von Ehe und Familie besonders verpflichtet.

Vera ntwortung tir ein christiiches Europa

13

3

Wir milssen uns erneut der geistigen Herausforderung durch marxistische,
kommunistische oder sozialistische ldeologien stellen.
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14. Wir fihlen uns mitverantwortlich flir die Einigung Europas auf der Grund-
lage von Wertvorstellungen, die aus christlicher Gesinnung erwachsen,

'

Mitverantwortung in der Kirche
15. Wir fihlen uns mitverantwortlich flir die katholische Kirche.

16. Wir sind bereit, die Ergebnisse der Gemeinsamen Synode der Bistlimer
in der Bundesrepublik Deutschland ernst zu nehmen, zu bedenken und
umzusetzen - auf allen Ebenen, besonders aber an der ,,Basis®.

Verpflichtung gegeniiber der GKS

17. Wir erstreben als Glieder der Kirche und als Gemeinschaft Katholischer
Soldaten immer groBere Einheit in unseren Grundpositionen.
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»Regulations 77 of the Community of Catholic Servicemen
(GKS)

(Passed by the Federal Conference of the GKS on May 6th, 1977)

I. System, Purposes and Functions

1. The GKS

is a union-like community of catholics in the Bundeswehr and of servicemen in
the catholic church.!

As an organization of laymen in the jurisdiction of the Catholic Military
Bishop it is based on the faith of the catholic church and orients itself on the
results of the Vaticanum 1i*> and the Joint Synod of the dioceses in the Federal
Republic of Germany.?

2. Purposes of the GKS
—~ Making a contribution to the realization of faith,

— sharpening the sense of responsibility for the military mission and the
social tasks,

- offering backing and vital help to the members,
— ehabling them to joint acting.

3. Functions of the GKS

— Realizing the legal claim to military religious welfare inside and outside
of the Bundeswehr;

— bracing the exertion of the community to live and act as catholic christians
in the family, the profession, and the society;

— contributing to co-operative culture by personal meetings and events;

— declaring themselves for the constitutional law of the Federal Republic
of Germany and standing up for its realization;

- interceding for the soldier's mission “as a servant of security and freedom
of nations” and “for the consolidation of peace**;

- striving for oecumenical co-operation;
— @iming at co-operation in the national and international region

The member of the GKS
— will orient his lifein faith;

1 Statuten fir die Seelsorge in der Deutschen Bundeswehr

2 particularly No. 18 of the Decree on the Apostolate of Laymen and No. 78 of the
Pastoral Constitution on the Church in the World of today

3 particularly resolution “The contribution of the catholic church in the Federal Republic
of Germany to development and peace”

4 No. 79 of Pastoral Constitution on the Church in the World of today
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— will take an active part in the life &f his parish;
— will meet his military order conscientiously and convincingly, -
- Will endeavor

+ to deepen his faith,

« to live his life as a Christian convincingly,

+ to take an active part in the life of the community.

Il. Organization

1. Membership

To the GKS belong catholic servicemen who - in virtue of a personal determi-
nation -~ declare themselves for the concerns of the community and act
accordingly.

Depandants of servicemen, retired servicemen and soldiers in reserve as
well as employees of the Bundeswehr may also co-operate as members in
the GKS.

2. Structure ‘
The Gemeinschaft Katholischer Soldaten (GKS) is divided in:

a) Groups of the GKS

They form themselves locally, give themselves an organization of their own,
consist of five catholic servicemen at least and elect an active soldier for their
speaker. If the number of five cannot be obtained, this group is called a
group being founded.

The responsible chaplain ist he spiritual adviser of the GKS-group. Every
group is entitled to send a representative to the respective Parish Council
with the Catholic Chaplain and to the Working Conference with the Catholic
Chief of Chaplains of the military region.

b) Members of the GKS

At places/posts where a group of the GKS does not exist, servicemen and
their dependants, retired servicemen and soldiers in reserve als well as
employees of the Bundeswehr may also belong to the GKS, if they declare
so to the responsible speaker of the military region.

¢) GKS-Conference of the Military Region

{t consists of the delegates of groups in the military region and of ‘one
delegate for at least five single members. It takes place at least once a year ag
an own meeting, if possible connected with the Working Conference with
the Catholic Chief of Chaplains of the military region. It elecis an active
serviceman for a speaker of the military region and his deputies.
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The Conference of the Military Region elects the delegates of the GKS of the
military region for the Federal Conference of the GKS and the Central Meeting
of Catholic Servicemen in the Jurisdiction of the Catholic Military Chaplain.

d) Federal Conference of the GKS

The Federal Conference of the GKS meets once a year. It consists of the
delegates of the Conferences of the Military Regions of the GKS and of the
members of the Central Committee.

The index of delegates has to take the number of the groups and of the
members inio account.

The Federal Conference elects those members of the Central Commititee who
are acling in the precinct of the Katholisches Militdrbischofsamt (KMBA), at
the same time as representatives of the GKS for the Central Meeting of
Catholic Servicemen in the jurisdiction of the Catholic Military Bishop. It lays
down in principle the purposes and functions of the GKS and decides by a
qualified majority on amendments of the “regulations®.

e} Central Committee of the GKS (HA)

The Central Committee of the GKS runs the GKS and acts on their behalf
outwardly.

It has its registered seat with the Katholisches Militarbischofsamt.

The HA consists of:

— the Speakers of the military regions and a deputy for every one,

— the speakers of the region of the navy and the foreign-countries,

— four other members from the precinct of the KMBA,

— the “Born Members*.

“Born Members*“ are:

-— the secretary of the GKS,

— the editor of the periodical “auftrag”,

— the Militdrgeneralvikar,

— the responsible departmental chief in the KMBA.

The HA of the GKS elects from its midst the Federal Speaker and both his
deputies.

The HA of the GKS appoints the editor of “auftrag” and at the suggestion of
the Federal Speaker the Secretary.

The HA arranges the representation of the GKS in the Central Meeting of
Catholic Servicemen in the jurisdiction of the Catholic Military Bishop
according to Regulations ZV 3.b).

The HA is entitled to nominate experts and to establish working committees.
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t) Executive Committee (EA)

The Executive Committee exercises the routine functions of the GKS
between the sessions of the HA. It is appointed by the HA.

g) Organ of the GKS

The organ of the GKS is the periodical "auftrag”. This is edited on the direc-
tion of the HA.

3. Enclosures of the Regulations

— Standing Orders of the GKS

- Voting Regulations

— Important Statements of the GKS.
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«Reglement 77» de la Communauté des Militaires Catholiques
(CMC)

(Adopté le 6 mai 1977 par la Conférence fédérale de la CMC)

1. Nature, Buts et Mission

1. La CMC

est une communauté, ressemblable & une union, de catholiques dans la
Bundeswehr et de militaires dans I'église catholique.!
Etant une organisation laique dans la région de juridiction de I’Eveque
militaire catholique, elle se base sur la foi chrétienne de P'église catholique
et s'oriente sur les résultats du liéme Vaticanum? et du synode commun des
diocéses dans la République fédérale d'Allemagne.®

2. Butsde la CMC

— contribuer 2 la réalisation de la foi chrétienne,

— augmenter le sentiment de responsabilité pour la mission du soldat et
pour les taches sociales,

— offrir & ses membres du support et de 'assistance vitale,
- les metire & méme d’agir en commun.

3. Mission de la CMC

— réaliser le droit & la desserte militaire & I'intérieur et a I'extérieur des
Forces armées d'Allemagne,

— augmenter les efforis de la communauté de vivre et d’agir comme des
vrais chrétiens catholiques dans les familles, dans la profession et dans
la société,

— contribuer & la formation de la communauté par des rencontres personelles
et par des manifestations,

— s’avouer 2 la loi fondamentale de la République fédérale d’Allemagne
et de s'employer pour sa réalisation,

— se porter garant de la mission du soldat d’étre « le serviteur de la sécurité
et de la liberté des nations » et de «la consolidation de la paix ».*

— g’efforcer a atteindre la coopération oecuménique dans le domaine national
et international.

Statuts pour la desserte dans les Forces Armées d’Allemagne

(Statuten fiir die Seelsorge in der Deutschen Bundeswehr)

en particulier No 18 du Décret sur I'apostolat du laique et No 79 de la Constitution
pastorale sur I'église dans le monde d'aujourd’hui

en particulier la résolytion sur “La Contribution de I'Eglise dans la République
fédérale d'Allemagne au développement et & la paix”

4 No 79 de la Constitution pastorale sur I'église dans le monde d'aujourdhui

ey

[T v
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Le membre de la CMC
— oriente sa vie sur la foi chrétienne,
— participe activement & la vie de sa paroisse,
-— g'acquitte de la mission militaire conscieusement et avec conviction,
- g'efforce,
+ d’approfondir sa foi chrétienne,
« de mener avec conviction une vie chrétienne,
« de participer activement & la vie de la communauté.

Il. Organisation
1. Appartenance

Font partie de la CMC les militaires catholiques qui en vertu de leur
décision personelle se professent aux taches de la communauté et qui
déclarent d’agir conformément.

Aussi les membres de famille des militaires, des militaires mis a la retraite
et de réserve ainsi que des employés civils de la Bundeswehr sont invités a
coopérer comme membre dans ia CMC.

2. Structure

La COMMUNAUTE DES MILITAIRES CATHOLIQUES (CMC) se compose de:
a) Groupements de la CMC

Ceux-ci se forment localement, cils constituent unne forme d'organisation
indépendante, se composent d'au moins cing militaires catholiques et
choisissent un militaire de service comme porte-parole. Si le nombre de

cing militaires n'est pas atteint, le GROUPE est considéré comme étant en
formation.

L'auménier militaire de garnison responsable est le conseiller spirituel du
groupe CMC. Chaque GROUPE a le droit de déléguer un représentant au
conseil paroissial auprés de I'aumdnier militaire catholique de garnison
ainsi qu'a la conférence de travail auprés de Paumédnier militaire catholique
en chef de la région militaire.

b) Membres isolés de la CMC

Dans des localités/garnisons ol il n’y a pas de groupes CMC, les rmhtalres5
peuvent accéder aussi & la CMC comme membres isolés s’ils en informent
le porte-parole compétent de la région militaire.

5 voir Para. 11. 1 No 2
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¢} Conférence CMC de la Région militaire

Celle-ci se constitue de délégués des GROUPES de la région militaire et
d’un délégué pour au moins cing membres isolés. Elle se réunira séparément
au moins une fois par an, de préférence en connexion avec la conférence de
travail auprés de I'aumdnier militaire catholique en chef de la région militaire.
Elle élit un militaire de service comme porte-parole ainsi que ses suppléants.

A la conférence de la région militaire seront élus les délégués de la CMC de
la région militaire & la Conférence fédérale de la CMC et & I'assembiée
centrale des militaires catholiques dans la région de juridiction de I'Evéque
militaire catholique.

d) Conférence fédérale de la CMC

La conférence fédérale de la CMC aura lieu une fois par an. Elle se compose
des délégués des conférences de région militaire de la CMC ainsi que des
membres du Comité principal.

Lindexe des délégués doit tenir compte du nombre de GROUPES et de
“membres.

A la conférence seront élus les membres du comité principal travaillant
dans la région de juridiction de P'Episcopat mititaire catholique (Katholisches
Militdrbischofsamt — KMBA) agissant en méme temps comme représentants
de la CMC a l’assemblée centrale des militaires catholiques dans la région
de juridiction de I'Evéque militaire cathoiique.

Elle détermine les buts et téches de la CMC en principe et décide par
majorité qualifiable sur les modifications du « Réglement 77 »,

) COMITE PRINCIPAL de Ja CMC (CP)

Le Comité principal de la CMC dirige la CMC et la représente & l'extérieur.
Il siége auprés de I'Episcopat militaire catholique.

Le CP se compose:

— des porte-paroles des régions militaires et d’'un suppléant & chacun,

— des porte-paroles des régions « Marine » et « Pays étrangers »,

— des quatre membres supplémentaires de la région de juridiction de
Episcopat militaire catholique (KMBA),

— des membres « originaires »,

Les membres «originaires» sont:

— le secrétaire de la CMC,

— le rédacteur du périodique « auftrag »,
— le Vicaire militaire général,

— le chef de section responsable au KMBA.

Le Comité principal élit parmi ses membres la porte-parole fédéral et ses
deux suppléants.
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Le CP élit le rédacteur du périodique «auftrag » ainsi que le secrétaire sur
récommendation du porte-parole fédéral.

Le CP arrange la représentation de la CMC & I’'assemblée centrale des
militaires catholiques dans Ja région de juridiction de I'Evéque militaire
catholique conformément au Réglement ZV 3.b).

Le CP a le droit de convoquer des experts et dorganiser des comités de
travail.

1) COMITE EXECUTIF (CE)

Le CE est chargé de I'expédition des affaires courantes de la CMC dans
I'intervalle des sessions du CP.

Il sera désigné par le CP.

g) Organe de la CMC

L’'organe de la CMC est le périodique «auftrag ». Il sera publié sur ordre du
CP.

3. Annexes au « Réglement »

— Procédé de Travail de la CMC

— Modalités d’élection

— Déclarations importantes de la CMC.

1AL 27 u. 28

2 AL 14 - KW. 79/5, 88, 89, 90
3 AL 16

4 KW. 90/2 - AL. 27

auftrag — Werkheft 1978 a1



Adressen

GEMEINSCHAFT KATHOLISCHER SOLDATEN (GKS)
Postfach 1801 99
Adenauerallee 115

5300 Bonn 1

Bundessprecher der GKS
Oberstleutnant i. G. Gecrg Heymen
im Falkenhorst 6

5000 Kdln 90 (Porz-Eil)

Geschéftstiihrer der GKS
Oberstleutnant Jlrgen Bringmann
Europaring 18

5300 Bonn 1
Redakteur ,auftrag”

Oberst Helmut Fettweis
Pappelweg 7

5300 Bonn 2
Vorsitzender der Zentralen Versammlung

Oberst i. G. Dr. Helmut Korn
Karl-Leisner-Str. 20

5300 Bonn 1

Katholisches Militarbischofsamt
Adenaueralles 115

5300 Bonn 1
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